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La Picardie : une région qui attire
les entreprises etrangeres

La Picardie , une des premiéres régions
pour I'emploi de groupes étrangers

Part de I'emploi dépendant de groupes étrangers

Une étude réalisée par I'insee, en
partenariat avec le CESER et le conseil
régional, montre que la Picardie attire
de nombreuses entreprises étrangéres.
Un salarié sur six dans la région travaille
pour un groupe étranger.

ans un contexte marqué par la

crise, le redressement ne se fera

pas sans les entreprises. Les PME
sont le socle économique de la France. En
Picardie, elle jouent un role fondamental
dans la création d’emplois ». C’est en
ces mots que Serge Camine, président du
Conseil économique, social et environ-
nemental régional (CESER) de Picardie,
a introduit la présentation de 1’étude réa-
lisée par I’Insee sur I’attractivité de notre
région. Issue d’un partenariat entre le
CESER, I'Insee et le conseil régional, cette
étude montre que la Picardie est une région
attractive pour les entreprises étrangeres.

La Somme plus dépendante
En Picardie, 180 000 salariés travaillent
pour une entreprise dont le si¢ge est dans
une autre région ou qui dépend d’un groupe
étranger. Cela représente 53% des salariés
du secteur marchand. En France, ce taux
s’¢leve a 40% et a 46% pour I’ensemble
des régions de province. « Un salarié sur
six en Picardie travaille pour un groupe
étranger. Cette situation est due a la proxi-
mité des métropoles parisienne et lilloise »,
a expliqué Joél Dekneudt, chef de projet
a 'INSEE. La spécialisation de 1’éco-
nomie picarde dans 'industrie et le trans-
port y contribue également. La Somme
est le département le plus dépendant de
’extérieur avec 57% de ses emplois sous
contrdle d’un siege extrarégional. Ce taux
est lié a la présence de groupes internatio-
naux tels que Whirlpool, Procter et Gamble
a Amiens, Valeo a Abbeville, Bonduelle et
Nestlé dans le Santerre. L Aisne, moins

industrielle, est le département qui dépend
le moins d’autres régions ou de 1’étranger.

Taux de rayonnement élevé
La région se caractérise par un faible
ancrage régional. Moins d’un salarié sur
deux travaille pour une entreprise régionale,
un chiffre inférieur a la moyenne nationale.
Parmi les 66 000 entreprises du secteur
marchand ayant au moins un établissement
en Picardie, 62 000 sont des entreprises
régionales qui emploient au moins 80% de
leurs salariés dans la région. Elles repré-
sentent 95% des entreprises ayant un ou
plusieurs établissements en Picardie mais
n’emploient que 47% des salariés du sec-
teur marchant qui travaillent en Picardie.
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« Le caractere régional ou non des entre-
prises varie fortement avec leur taille, note
Joél Dekneudt. En Picardie, 97,5% des
microentreprises sont implantées dans la
région. »

Létude de I'Insee révele toutefois un autre
aspect positif. Le taux de rayonnement des
entreprises ayant leur siége en Picardie est
supérieur a la moyenne nationale. Ce sont
22 000 emplois d’autres régions, principa-
lement en Ile-de-France et dans le Nord-
pas-de-Calais, qui dépendent d’un centre
de décisions Picard. « La Picardie tient
la 12¢ place des régions pour son taux de
controle. C’est un niveau relativement
élevé compte-tenu de sa situation géogra-
phique. » Loretta Rizzuto



